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INFORMES OSHO 300, 301 y 300A

Efectivo el 1 de abril de 2013, las Formas OSHO 300 y OSHO 301, se enviaran a la
Division de Seguridad Laboral durante los primeros cinco (5) dias de cada mes.

A continuacién, indicamos la utilizacion de cada forma:

1. Al ocurrir una lesién o enfermedad registrable, ésta se incluye en la Forma 300 y
se completa una Forma 301, dentro de los primeros siete (7) dias calendario.

2. En la Forma 300, s6lo se registra la lesion o enfermedad una vez. Aunque las
ausencias se extendieran al préximo afio, solamente se registra el caso en el
afo que ocurrié. Por tal razén, hay que actualizar los casos y el nimero maximo
de dias fuera del trabajo es 180 dias, segln establecido por OSHA.

3. La Forma 301 es el Informe de Lesién o Enfermedad donde se detalla la
informacién del empleado. En la misma, se escribe el nombre con los dos
apellidos, lugar donde recibi6 los servicios médicos, como ocurri6 el accidente y
cual fue la lesion o enfermedad.

DEPC

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o
nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia
domeéstica, agresion sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos, por condici6n de veterano(a) o por informacién genética.”
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4. Hay lesiones o enfermedades que pueden considerarse como confidencial o
casos reservados, donde es necesario llevar otro registro con el nombre y la
informacién de los detalles.

5. La Forma 300A, es el resumen de los grupos de pago que componen su area, y
ésta se debe colocar en el Tablon de Edictos, desde el 1 de febrero al 30 de abril
de cada afio. Ademas, este resumen debe enviarse a nuestra oficina en enero
de cada afo.

Si su area de trabajo no ha tenido lesiones o enfermedades, entonces enviara la
Forma 300, cada cuatro meses: en abril, agosto y diciembre del afio en curso.

Los documentos se enviaran al correo electronico OSHA300@PREPA.COM. y de
surgir alguna duda pueden llamar a la sefiora Aleyda Pagan Villegas al 4792.
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